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Introduciao

Em nosso pais, o combate a esta gravissima situacdo sanitiria ¢ extremamente prejudicado pela
precariedade em que se encontram o Sistema Publico de Saude (SUS), cuja dotagdo orcamentaria
tem sido crescentemente reduzida, especialmente apos a aprovagao da EC 95, que estabeleceu o teto

de gastos sociais.

Um agravante para um combate eficaz a pandemia ¢ a postura do presidente da Republica que, de
forma sistematica, incita o povo brasileiro a romper com o isolamento social existente (mesmo que
precario), sem que tais iniciativas estejam fundamentadas em quaisquer protocolos de retomada

cientificamente validos.

Além disso, a falta de uma ac¢do coordenada entre os diversos setores responsaveis pelas agdes de
combate a pandemia tem levado ao desperdicio de insumos e equipamentos, afetado a saude das
equipes de linha de frente, deixado a mingua os mais carentes e pior, provocado uma aceleragdao do
nimero de infectados e do nimero de 6bitos em todo o pais, dificultando sobremaneira a contencao
da pandemia e as perspectivas de ado¢do de medidas de levantamento controlado do isolamento

social.

No Distrito Federal, as interrupgdes parciais e cada vez mais amplas do isolamento social (e outras
acoes do governador, tampouco respaldadas por critérios cientificos) e as caréncias de recursos
humanos, de materiais e de infraestrutura de aten¢ao a satide, como acima citado, estdo contribuindo

claramente para o agravamento da pandemia.

Isso se traduz no crescimento cada vez mais acelerado do numero de infectados, do nimero de
doentes (o que tende a levar rapidamente o sistema de satide local ao colapso, como j& ocorreu no

Amazonas, no Para, no Ceard e no Amapad, entre outros) e do numero de 6bitos, consequéncia tragica
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que ja poderia ter sido mitigada se as medidas indicadas pela OMS, por outras instituicdes e por

especialistas renomados tivessem sido plenamente adotadas pelo GDF.

O documento a seguir trata desses temas no contexto da UnB. Nele sdo também abordadas
orientacdes de carater geral e de carater especifico acerca de procedimentos sanitarios (em sentido
amplo) a serem estabelecidos na Universidade para garantir da melhor forma possivel a integridade
fisica e emocional das populagdes de seus quatro campi e nas diversas edificagdes que os compdem e
também em ambientes utilizados regularmente fora dos limites desses campi (e.g. a Fazenda da Agua
Limpa e a Estacdo Bioldgica as margens do lago Norte). Partiu-se do pressuposto de que o estado de

satde de cada pessoa sera verificado antes de adentrarem esses locais.
PARTE I Fundamentos

A pandemia da Covid-19 tem provocado mudancas radicais no convivio social em todo o mundo.
Isso se da em virtude de ndo existir um tratamento clinico conhecido e seguro e tampouco nao
existirem até o momento vacinas para a Covid-19, bem como por esse virus apresentar uma alta taxa
de transmissdo. A estratégia de combate a expansdo da pandemia e a sua contengdo que tem
apresentado resultados eficazes consiste no isolamento social pleno (estima-se que um percentual
superior a 70% de cobertura seja necessario para conter o crescimento do maximo da curva
epidemioldgica e promover o seu achatamento. Essa estratégia demanda um reordenamento das

acdes cotidianas da populacdo do local sob isolamento.

No contexto da pandemia, a providéncia adotada pela UnB foi a de foi a de suspender as aulas e as
atividades ndo essenciais em seus quatro campi e orientar a comunidade universitaria a respeitar

estritamente o isolamento social, a partir de 13 de margo tltimo.

No contexto atual (do indispensavel respeito ao isolamento social, até que as condi¢des de seguranca
sanitaria possibilitem, de forma confidvel, a sua suspensdo em maior ou menor grau), as seguintes
questdes se colocam: até quando sera necessario manté-lo? Como proceder quando a decisdo de

sair do isolamento for tomada? Como sera a minha rotina de vida?
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Neste texto procuramos buscar respostas a essas questdes no que tange ao corpo docente da UnB,
sem descurar da imbricacdo existente entre ele e os corpos discente e técnico-administrativo da

Instituigao.

Aos docentes e as demais categorias devem ser asseguradas condi¢des dignas e seguras de trabalho e

de convivéncia.

A UnB deve, por conseguinte, prover os meios e aplicar os métodos especificos capazes de garantir a
cada membro de sua comunidade o necessario para a retomada de seu trabalho, ainda que dentro de
um novo contexto. E necesséario refletir sobre a necessidade imperativa de tratar esse aspecto de
forma ampla, com procedimentos e praticas que possibilitem a cada pessoa o transito seguro entre o
seu local de moradia e a universidade, evitando que ela fique doente e/ou se torne um vetor para a

Covid-19.

E importante ressaltar que o retorno as atividades presenciais nos campi da UnB (especialmente no
mais antigo, o Darcy Ribeiro, onde diversas edificagdes foram erguidas ha quase 60 anos) demandara
a readequacdo e reforma de espagos, bem como a criagdo de novos locais para o exercicio das
praticas académicas. Tais a¢des serdo mandatorias para assegurar que as condi¢cdes de salubridade

especificamente estabelecidas para a contencao desta pandemia sejam inteiramente satisfeitas.

Esse ¢ um grande desafio, devido as condi¢des de precariedade e a vetustez em que se encontram
muitos locais sabidamente improprios para essas atividades, a despeito dos riscos a saude de seus
usudarios ao longo do tempo. Exemplos criticos dessa realidade sdo os subsolos do ICC, cujo destino
original era o de abrigar depdsitos e desde ha muito tempo sdo empregados para aulas, atividades de
pesquisa e outras. Outros exemplos sdo os prédios da Faculdade de Educacdo e os SG. A
reorganizagdo de espagos propicios a aglomeragdes (tais como os halls de acesso as edificagdes, as
paradas de Onibus, o Restaurante Universitario, a Biblioteca Central, entre outros) sera outro aspecto

relevante a ser considerado.

Atencdo e cuidados também devem contemplar os espagos residenciais sob a responsabilidade da
UnB, como as Residéncias Estudantis de Graduagdo e de Pds-Graduacdo e a Colina, dentro das

especificidades identificadas em cada um deles.
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Outro desafio ¢ o de identificar o impacto dessa nova realidade sobre a vida nos campi e as praticas,
individuais e coletivas, que serdo necessariamente adaptadas ou estabelecidas daqui por diante. Isso
devera provocar um choque cultural sem precedentes na historia da instituicdo. A comunidade da
UnB, como um todo, por intermédio das suas instancias de representagdo deve participar da

construcao e da adesdo plena a esse novo paradigma.
A ADUnB no contexto da Pandemia

Como aglutinadora dos anseios e defensora dos direitos de seus associados e de todo corpo docente
da UnB, a ADUnB tem um papel de destaque e uma grande responsabilidade no que se refere a

politica de enfrentamento & pandemia da Covid-19 em pelo menos duas frentes:

1) No ambito interno a UnB:

a) A dainformagdo ampla, continua e de qualidade ao corpo docente da Institui¢do sobre todo e
qualquer fato relevante relativo as decisdes na esfera do Governo local e do Governo Federal
que nos afete tanto como profissionais do ensino quanto como cidadaos.

b) A da busca da interlocu¢do e da participagdo ativa nas instancias deliberativas e executivas
instituidas no contexto da pandemia pela administracdo da UnB, procurando contribuir com
propostas e intercdmbio de informagdes, promovendo assim a mandatoria sinergia em
situacdes de crise.

c) Ajudar na identificagdo, caso a caso, das especificidades da atuacdo de cada docente, suas
atividades nos campi e mapear as condi¢des de trabalho em cada local tradicionalmente
utilizado. Verificar se hd necessidade de modificagdes e encaminha-las a quem de direito.
Especial preocupacdo com docentes que se enquadrem em grupo de risco (seja pessoalmente

ou por terem pessoas dos grupos de risco aos seus cuidados).
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d) Contribuir para a identificacdo e de implantagcdo de novos procedimentos e formas de atuagio

para os docentes, nas areas de ensino, pesquisa € extensdo nos cendrios decorrentes da

pandemia e de sua evolug@o no pais e no mundo.

Dentre as medidas de carater imediato:

¢ Contribuir, quando for o caso, para o levantamento das condi¢des fisicas e
socioecondmicas dos trés segmentos da comunidade ou tomar ciéncia delas caso
estejam disponiveis, utilizando-as para subsidiar estratégias de interesse da
comunidade docente.

* Obter e divulgar os dados acerca de docentes afastados em decorréncia da Covid-19.

* Provocar o CEPE para revisar a lista de ofertas do 1/2020 e abrir um novo periodo de
matriculas.

* Defender que os processos seletivos de ingresso se adaptem, em termos de calendario,
a situacdo de pandemia e a necessidade de garantir que a disparidade de condicdes

ndo se aprofunde dentre os que disputam vaga na instituicao.

2) No ambito externo a UnB

Procurar, dentro de suas atribui¢des, contribuir para o esclarecimento e a orientacdo da
populacdo do DF e regido metropolitana quanto ao significado da pandemia e as suas
implicagdes sobre a vida das pessoas e o futuro da regido.

Acompanhar continua e detalhadamente a evolugdo da pandemia e dos esforcos para
combaté-la, elaborando e divulgando informagdes e orientacdes, se necessario.

Garantir que meios de acesso da comunidade as dependéncias dos quatro campi sejam
preparadas para garantir a seguranca dos usuarios, especialmente a existéncia de fiscalizagdo

no transporte e condi¢des de paradas, dentro e fora do espago da institui¢@o.
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Parte II Aspectos Operacionais
Cenarios:

O processo de retomada de atividades presenciais apos a mitiga¢do do contagio na pandemia, tomou
como premissa que o retorno a atividades académicas regulares s6 podera ter inicio quando todas as
condicionantes enumeradas anteriormente neste documento, em particular aquelas referentes a
seguran¢a da vida das pessoas nos diferentes campi e outros espacos ocupados pela UnB, estejam
garantidas. As razdes para isso sdo de natureza epidemiologica (tendo como referéncia a evolucdo
da pandemia no DF, a partir dos dados oficiais, cientificamente validados) e também logistica, pois ¢
preciso levar em conta que as adaptagdes que garantam a seguranga a saude da comunidade tém que

ser executadas antes da retomada de atividades presenciais de qualquer natureza.
Isso posto, devem ser considerados varios cenarios, tais como:

* Retorno “total” as atividades presenciais (com as restricdes indicadas na parte [ deste
documento).

* Retorno “parcial” i.e.: a) presencial e a distancia ou b) presencial e semipresencial.

Neste documento procura-se identificar acdes que se apliquem de modo geral a qualquer cenario que

venha a se apresentar quando da retomada de atividades presenciais.

E extremamente importante ter em mente que um percentual significativo dos docentes pertence a
grupos de risco de contagio ou cuida de idosos pertencentes a esses grupos. Essa situagdo ird
demandar agdes efetivas e em certa medida inovadoras para garantir as atividades de ensino,

pesquisa e extensao com a plena participagao desses docentes.

O detalhamento e a implementacdo de um ou mais protocolos de seguranca devem ser sempre
precedidos por uma andlise de riscos e de viabilidade da retomada das atividades. Isso implica no

estabelecimento de diretrizes de ordem geral e intervengdes de ordem especifica.

A proposta ¢ que seja construido um protocolo de seguranca com base nas condigdes de exposi¢ao ao

risco de contaminagdo pela Covid-19 existentes em cada ambiente de cada edificagdo. Para tanto,
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cada ambiente de cada edificacdo deve ser avaliado para estabelecer inicialmente o seu grau de risco:
Pequeno, Médio ou Grande. Propde-se classificar cada ambiente de cada edificagdo por um sistema

de cores, conforme o seu grau de risco, recebendo uma bandeira nas cores:

* Amarela para o grau de risco Pequeno,
*  Vermelha para o grau de risco Médio, ou

* Preta para o grau de risco Grande.

Serdo definidos protocolos obrigatérios a serem seguidos em todas as edificagdes e em todos os
ambientes (de trabalho e de aula) de risco pequeno, médio ou grande. Para ambientes de grau de
risco médio e grande, serdo estabelecidos protocolos especificos a serem seguidos pelos diferentes

ambientes e pelas diferentes edificacdes de acordo com os riscos existentes.

Portanto, a implantacdo dos protocolos de seguranca no dia em que as atividades retornarem em
qualquer cenério (TO) estabelecera os protocolos obrigatérios que deverdo ser respeitados em todas
as bandeiras e os protocolos especificos que variam e deverdo ser seguidos de acordo com a

bandeira. Todas as edificagdes terao procedimentos para o controle de acesso.

As edificagdes com bandeira amarela terdo o acesso permitido a todas as pessoas, desde que sigam
os protocolos de seguranca obrigatérios. As edificagdes com bandeira vermelha terdo o acesso
permitido a todas as pessoas, desde que além dos protocolos de seguranga obrigatorios sigam
também os protocolos de seguranga especificos. As edificacdes com bandeira preta terdo o acesso
permitido somente a pessoas cuja entrada seja fundamental para o funcionamento daquela edificagao,
seguindo todos os protocolos de seguranga (obrigatdrios e especificos) sendo proibido o acesso do
publico em geral. As edificagdes com bandeira preta poderdo evoluir para ter o seu acesso totalmente

proibido (lockdown), dependendo do resultado da avaliagdo.

Como ndo se conhece efetivamente a dinamica da disseminagdao da Covid-19, deve se efetuar o
monitoramento da satde de populacao flutuante de cada edificagdo. Os indicadores de satide devem
ser definidos junto a Administragdo Superior da UnB, de forma que tenham a factibilidade de ser

coletados, podendo ser: (i) a auto declaragdo de mal-estar respiratorio didria; (i) a medicdo da
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temperatura corporal na entrada e na saida, (iii) os resultados de testes especificos de Covid-19

periodicos.

Se for observado um aumento de casos continuo na populagdo que frequenta a edificagcdo, os
protocolos devem ser reforgados e a cor da bandeira daquela edificacdo deve ser alterada para um
grau de risco superior (de amarela para vermelha, ou de vermelha para preta). De maneira analoga,
se for observado uma redugdo de casos continua, os protocolos devem ser flexibilizados e a cor da
bandeira daquela edifica¢do deve ser alterada para um grau de risco inferior (de preta para vermelha,

ou de vermelha para amarela).

O monitoramento da satide da populagdo flutuante que frequenta cada edificagdo deve ser realizado
diariamente, com uma média no minimo semanal. A avaliagdo das condigdes de exposi¢ao ao risco
de cada edificagdo deve ser efetuada semanalmente, com a respectiva alteragdo nas cores das
bandeiras, restringindo ou flexibilizando os protocolos de seguranca. A divulgagdo das cores das
bandeiras de cada edificacdo deve ocorrer aos sabados, com validade a partir da segunda-feira

seguinte.

Nesse sentido, ¢ apresentada a seguir uma proposta preliminar de uma Minuta de Protocolos
Obrigatorios de Seguranga para retomada das atividades académicas, a qual deve ter suas linhas de
acao discutidas e detalhadas com a Administracdo Superior da UnB e, se possivel, com o conjunto

dos professores associados da ADUnB.

Os protocolos de seguranga propostos tém como base as melhores praticas que estdo sendo

implementadas no mundo, as quais tém abordado 10 principais procedimentos de formas diferentes:

1. Desinfeccao periodica dos ambientes e dos equipamentos

2. Tendas de desinfeccio de pessoas na entrada dos ambientes

3. Controle de temperatura das pessoas na entrada dos ambientes

4. Uso de mascaras no interior dos ambientes

5. Incentivo a lavagem das méaos, com instalacio de pias adicionais

6. Definiciao de n° maximo de pessoas presentes simultaneamente em cada ambiente

7. Definicio de distanciamento minimo entre as pessoas em cada ambiente
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8. Definicao de horarios diferentes de entrada e saida para diferentes atividades
9. Implementacio de medidas para aumentar a ventilaciio e insolacio dos ambientes

10. Afastamento das pessoas dos grupos de risco — viabilizando Home office e/ou EAD

A. PROTOCOLOS OBRIGATORIOS DE SEGURANCA PARA RETORNO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS — MINUTA PRELIMINAR

Esta minuta preliminar de um Protocolo Obrigatério de Seguranca para retorno as atividades
académicas foi elaborada levando em consideragdo que em qualquer cendrio que se desenvolva,
haverd em algum momento o retorno de atividades presenciais nos Campi e, portanto, havera um
incremento da presenga de uma populacdo flutuante nas suas areas internas e no interior de suas

edificacdes.

Portanto, ndo foram abordados nessa minuta as questdes relativas ao controle do acesso de pessoas e
veiculos aos campi, as quais podem ser analisadas e desenvolvidas, caso demandado. Ou seja, as
orientacdes apresentadas nesse documento tém como objeto reduzir a exposicdo ao risco de
contaminag¢do por covid-19 das pessoas que tenham acesso aos campi, em qualquer cendrio que se

concretize.

Também ¢ apresentada uma minuta de protocolos especificos de seguranga para alguns ambientes, 0s
quais deverdo ser avaliados e detalhados com avaliagdes in loco e em discussdes com a comunidade

académica.

A.1 PROTOCOLOS OBRIGATORIOS DE SEGURANCA

Para minimizar os riscos de contaminagdo nas atividades por exposicdo a Covid-19, sdo
recomendadas 03 (trés) conjuntos de medidas de controle desses riscos para cada situagdo especifica:
(1) adaptagdes nas Instalacdes Fisicas; (ii) implantacdo de Medidas Administrativas; e (iii) adogdo de
Equipamentos de Protecdao Individual. Cabe ressaltar que as medidas ndo sdo excludentes entre si,
mas sim complementares, funcionando como camadas de seguranga, algumas até em redundancia,

cuja implementagao reduzird potencialmente os riscos de contaminacao.
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As adaptacdes das INSTALACOES FiSICAS tém a sua implantagdo dependente da PRC, que deve
elaborar os planos e projetos necessarios, e devem ser foco de avaliagdo em cada Unidade da UnB,

de forma a buscar:

* Maxima Ventilagdo dos locais de trabalho — natural (com aberturas nas paredes) ou mecanica
(ventiladores e/ou exaustores, adequadamente dimensionados e instalados). A ser avaliada e
dimensionada em cada local de trabalho.

* Maxima Insolagdo do ambiente de trabalho (com telhas transparentes e/ou aberturas nas paredes).

A ser avaliada e dimensionada em cada local de trabalho.

Salas sem uma condic¢ao de ventilagdo minimamente adequada ndo devem ser utilizadas para receber
publico flutuante, por exemplo, como salas de aula. Nesse sentido, a Prefeitura do Campus — PRC -
deve refazer seu planejamento para realizar as reformas/adaptagdes necessarias nos locais onde ndo

ha ventilacdo e alocar somente salas com ventilacdo adequada para as aulas presenciais.

A PRC também deve rever os procedimentos de limpeza e higienizagdo dos locais de trabalho, os
quais sdo objeto de contratos de prestacdo de servigo com empresas terceirizadas, com potencial

aditivo contratual, de forma a garantir:

* Higienizagdo manual didria das instalagdes e equipamentos, com vassoura, rodo, 4gua e sabao.

* Higienizagdo mecanizada semanal das instala¢des e equipamentos, com dgua e sabdo e/ou com
solucao de hipoclorito a 0,1%.

* Higienizagdo manual constante dos banheiros/sanitarios com vassoura, rodo, agua e sabao, no
minimo 4 vezes ao dia.

* Higienizagdo manual constante das superficies de contato do publico (como maganetas,
corrimdes, torneiras etc.) com alcool ou outro produto sanitizante, no minimo ao final de cada

“turno” de uso do local.

O uso de solucdo de hipoclorito a 0,1% ¢ recomendado para higiene de superficies e materiais, mas o
seu uso nao ¢ recomendado para higiene pessoal, pelo risco de irritacio de mucosas e alergias.
Complementarmente, a PRC deve avaliar todos os locais de trabalho e de movimentagdo de pessoas

nos Campi, de forma:
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Disponibilizagdo de locais e materiais especificos para higienizacdo pessoal (pias com agua
corrente, sabdo e papel-toalha e/ou dispenser com alcool gel 70° INPM) em distanciamento
razoavel de forma a permitir o facil acesso aos usudrios. Para tanto, a PRC deve: (i) locar e
instalar novos pontos de pias (temporarias ou permanentes) e de dispenser de alcool gel nos
Campi; (ii) revisar os contratos de prestacdo de servicos de limpeza de forma a incluir a
manuten¢do desses locais, mantendo sempre disponiveis sabao, papel-toalha e alcool gel.
Disponibilizacdo de locais e materiais especificos para higienizacdo de equipamentos e materiais
(pias com agua corrente, sabdo e papel-toalha e/ou tanques com solu¢do de hipoclorito a 0,1%).
Para tanto, a PRC deve: (i) locar e instalar novos pontos de pias (temporarias ou permanentes)
para esta finalidade especifica nos Campi.

Disponibilizacdo de Armarios individuais nos locais de trabalho, divididos em 03
compartimentos, um na horizontal (para sapatos) e dois na vertical com gancho para roupas, de
forma que os compartimentos estabelegcam rigorosamente o isolamento das roupas de uso comum

(limpas) e de trabalho (sujas), dotados de fechadura ou dispositivo com cadeado.

A lavagem de uniformes (roupas de trabalho), deve ser realizada diariamente, sempre que possivel

separada das demais roupas da familia. Nesse caso, deve se exigir das empresas prestadoras de

servicos a PRC a implantacdo de procedimentos que possibilitem essa alteracdo relativa aos

uniformes, disponibilizando no minimo, 3 conjuntos de uniforme por trabalhador por semestre.

Em relagdo as MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, estas devem ser foco de avaliagdo por cada

Unidade da UnB. A principal medida administrativa ¢ o controle de acesso as edificacdes e salas dos

Campi. Essa medida tem como objetivos: (i) garantir somente o acesso de pessoas autorizadas em

certos locais, (i) impedir o acesso das pessoas contaminadas ou potencialmente contaminadas as

edificagdes, direcionando-as sempre que necessario a um posto de satde; e (iii) garantir condi¢cdes de

afastamento/distanciamento adequadas para minimizar o risco de contaminag¢ao. Sao elas:

Controle de acesso para os funciondrios (entenda-se o termo funciondrios no sentido amplo, i.e.,
docentes e servidores técnico-administrativos, onde ele aparecer no texto) com maior risco para o

desenvolvimento de casos graves da Covid-19: maiores de 60 anos ou com problemas cronicos de
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satde. Orienta-se a proibicdo de acesso as areas da Universidade até a declaracdo do final da
pandemia e, neste caso, as possibilidades de home-office devem ser viabilizadas.

* Controle de acesso dos funcionarios que estejam infectados, ou tenham tido recente contato com
alguém contaminado com a Covid-19, ou apresentem sintomas da doencga (tosse, espirros, febre,

falta de ar). Proibicao de acesso a UnB por, no minimo, 15 dias ap6s a constatagao do fato.

Deve-se tentar garantir um distanciamento minimo das pessoas nas esta¢des de trabalho e nas areas
A . . 2
de vivéncia de 1,5 a 2 metros (3 “bragadas”, aproximadamente 3m~ por pessoa). Para tanto, podem

ser tomadas as seguintes medidas:

(1) O redimensionamento de ocupacdo das salas de trabalho e salas de aula, com novo
projeto de leiaute, cuja distribuig¢do dos postos de trabalho, mesas e cadeiras que
possibilite o distanciamento minimo.

(i1) O replanejamento das atividades dos funciondrios, para que possam trabalhar em equipes
alternadas por turnos ou dias, restringindo a 50% da capacidade das salas de trabalho, de
forma a possibilitar um maior distanciamento entre eles durante o seu turno de trabalho.
Deve se estabelecer que os funcionarios de um determinado turno/dia ndo possam
trabalhar em outro turno/dia.

(ii1)) A instalagdo de painéis de acrilico entre as estagdes de trabalho para servirem como
“barreiras”, onde ndo for possivel garantir o distanciamento minimo, mesmo apds a
adocao dos turnos de trabalho diferenciados.

(iv) O afastamento de mesas e cadeiras nas areas de vivéncia e nas areas de aglomeragdo de
publico, conjuntamente com a implantagdo de sinalizagdes no piso, inclusive em filas, de

forma a orientar o distanciamento entre as pessoas.

Todos os itens supracitados sdo importantes para ndo haver a contamina¢do cruzada entre os setores
da Universidade e, adicionalmente, devem ser definidos procedimentos para: (i) estabelecer limites
de acesso a cada setor administrativo em funcao das atividades desempenhadas; e (ii) higienizar as

maos e os calgados sempre que for passar para outro ambiente da Universidade.
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Além do controle de acesso e garantia do distanciamento minimo, outras duas medidas
administrativas sdo fundamentais complementarmente para garantir a eficicia das demais medidas

implantadas/adotadas.

* Um Programa de Treinamento/Capacitagdo em servigo para: (i) manutencdo adequada da
funcionalidade de cada adaptacdo efetuada nas instalagdes fisicas; (ii) implementagdo efetiva de
cada medida administrativa adotada; e (iii) entrega, uso, guarda, higieniza¢do e reposi¢do dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

* O monitoramento periddico da saude dos funciondrios, nos moldes do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — previsto na Norma Regulamentadora 07, coma
previsao de: (i) teste rapido de contaminacdo pela COVID-19 dos funcionarios para retorno ao
trabalho, se possivel feito pela SES, ou pela propria UnB; (ii) 5 a 10 minutos de alongamentos e
exercicios respiratdrios a cada inicio de jornada de trabalho com a aplicagdo de teste das
condig¢des respiratorias durante os exercicios; e (iii) checagem diéria da temperatura corporal, com
termOmetros digitais infravermelho sem contato (“de testa”) ou Testagem da saturacdo de
oxigénio didria (indica melhor que a testagem de febre o contagio por Covid-19).

* Um Programa de Comunicag¢do, disponibilizando informacgdes relativas a pandemia e as medidas
implantadas nos Campi, com comunicados e revisdes disponibilizados periodicamente em todos

os locais, com folhetos e cartazes.

Para o monitoramento da temperatura corporal, cabe esclarecer que ¢ considerada febre uma
temperatura corporal com valor superior a 37,8°C. Portanto, sugere-se que ocorra a proibi¢do de
acesso as instalacdes para aqueles funciondarios nos quais se constatar temperaturas corporais acima
de 37,8°C. Entretanto, como os termometros digitais infravermelho sem contato, geralmente, ndo
estdo corretamente calibrados, deve se tomar cuidado com esta medida e pode se adotar um outro
limite de temperatura - como 38,3°C - para determinar a proibi¢do do acesso. Os funciondrios que
apresentem temperatura entre 37,8°C e 38,3°C podem ficar sob observacdo para que seja realizada
outra checagem posterior de modo a confirmar se efetivamente esta configurado estado febril.
Lembrando que outras questdes podem alterar a temperatura corporal, como o esfor¢o fisico

realizado no deslocamento até o local trabalho.
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A adocdo de uso obrigatério d¢ EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI - nas
areas internas dos Campi ¢ uma das medidas mais complexas, pois depende da adesdo de toda a
comunidade académica e da existéncia de um programa de fiscalizacdo por parte das equipes de
seguran¢a. Geralmente, o uso constante de EPI gera algum desconforto em seu usuario, o que o leva

a retira-lo por diversos momentos no decorrer da jornada didria de trabalho.

Nesse sentido, ¢ fundamental que a implantagao de uso obrigatério de EPI nos Campi seja precedida
das seguintes iniciativas: (i) a implantagdo de uma campanha de informacgdo e conscientizacdo da
importancia do uso dos EPI especificados; (ii) a disponibilizacdo e entrega dos EPI para todos os
servidores da UnB, cuja aquisicdo demandard uma licitacdo especifica; (iii) o estabelecimento de
normas internas com medidas especificas para entrega, uso, guarda, higieniza¢do e reposicao dos
EPI; e (iv) a implantagdo de um programa de fiscalizagdo, com regras claras para as “consequéncias”
pelo ndo uso do EPI, desde a proibi¢ao de permanecer no campus até a anotagdo de adverténcia por

escrito na ficha do servidor.

A especificacdo técnica dos EPI recomendados para uso por funcionarios da UnB deve ser feita pela
PRC (com assisténcia especializada das ciéncias da satide). Além dos EPI que ja utilizavam em cada
setor/posto de trabalho antes da pandemia, deve ser recomendado o uso de:
* Uniformes completos (calga, meia, camisa manga comprida e sapato fechado) — com
lavagem diaria
* Mascaras (PFF2 ou PFF1) descartavel — Méscaras de Pano lavavel (6 por semana)
e Luvas, Protetor Facial ou Oculos de Prote¢do, toca ou Boné para cabelo, Aventais — caso

necessario, a ser avaliado em cada local

B. PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE SEGURANCA

A seguir sdo apresentados protocolos especificos de seguranca a serem seguidos em ambientes
especificos, de acordo com o grau de risco que este ambiente apresenta, ou pela alteragdo da cor da
bandeira da edificagao.

Nao foram elaborados protocolos especificos para (i) o Restaurante Universitario; (ii) a Biblioteca

Central; (iii) o Centro Olimpico; (iv) a Fazenda da Agua Limpa; e (v) a Estagdo Bioldgica; pois as
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condig¢des de risco destes locais sdo muito especificas e devem ser construidas conjuntamente com as
equipes que trabalham nestas unidades. Da mesma forma, ndo foram elaborados protocolos
especificos para os concessiondrios e permissiondrios que estdo nos campi (ADUnB, ASFUB,
AposFUB etc.), os quais devem ser chamados para que apresentem planos especificos de adesdo aos

protocolos de seguranca da UnB.

B.1. AMBIENTE ADMINISTRATIVO COM ATENDIMENTO AO PUBLICO

Além de todas as medidas de controle apresentadas no item anterior, protocolos obrigatorios de
seguran¢a, devem ser avaliadas algumas condi¢des especificas para os ambientes de trabalho

administrativo com atendimento ao publico.

Deve se dimensionar o nimero maximo de pessoas que pode estar em cada sala de trabalho. Com os
redimensionamentos das tarefas, e a partir da quantidade de servidores no local em cada turno, deve
se definir a quantidade méaxima de pessoas que pode entrar no local simultaneamente. Para o
dimensionamento, pode se adotar o pardmetro de 3m’ por pessoa em ambientes com ventilagdo
adequada e essa area necessaria para cada ocupante da sala deve aumentar para ambientes com

condigdes de ventilagdo menos favoravel.

Deve haver procedimentos para garantir que nao se extrapole a capacidade maxima de ocupagdo de
uma sala, com protocolo integrado com a equipe de seguranca dos campi. Nas areas de acesso aos
pontos de atendimento (corredores ou patios) as condi¢des seguras para um distanciamento minimo

devem estar sinalizadas no piso.

Os guichés de atendimento ao publico devem ser dotados de painéis de acrilico nas estagdes de
trabalho para servirem como “barreiras” com o publico atendido. Devem ser disponibilizados 2
dispensers com alcool gel nos postos de atendimento, um para o servidor e outro para o publico, com

procedimentos que garantam a sua reposi¢ao.

Devem ser instalados nos ambientes de trabalho painéis informativos fixos das medidas de seguranga
especificas adotadas naquele local e a mesma informacao deve ser divulgada pelos sistemas oficiais

da UnB e pelas midias sociais.
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B.2. SALAS DE AULA E SALAS DE ESTUDO

Além de todas as medidas de controle apresentadas como protocolos obrigatorios de seguranca,

devem ser avaliadas as condic¢des especificas para os ambientes de salas de aula e salas de estudo.

Deve se dimensionar o0 maximo de pessoas que pode estar em cada sala de aula e de estudo, deve se
definir a quantidade méxima de pessoas que pode estar no local simultaneamente. Para o
dimensionamento, pode se adotar o pardmetro de 3m’ por pessoa em ambientes com ventilagdo
adequada e essa area necessaria para cada ocupante da sala deve aumentar para ambientes com

condigdes de ventilagdo menos favoravel.

Salas sem uma condicdo de ventilagdo minimamente adequada, como salas no subsolo sem

dispositivos para troca de ar, ndo devem ser utilizadas como salas de aula!

Nesse sentido, a Prefeitura do Campus — PRC - deve refazer seu planejamento para realizar as
reformas/adaptacdes necessarias nos locais onde ndo ha ventilagdo e alocar somente salas com
ventilacdo adequada para as aulas presenciais. A metodologia atual de distribui¢do de salas de aula

deve ser revista.

Deve haver procedimentos para garantir que nao se extrapole a capacidade maxima de ocupagdo de
uma sala de aula, com protocolo integrado com a equipe de seguranga dos campi. Nas areas de
acesso a salas de aula/estudo (corredores ou patios) as condigdes seguras para um distanciamento

minimo devem estar sinalizadas no piso.

Deve ser disponibilizado, no minimo, 1 dispenser com alcool gel nas salas de aula/estudo com

procedimentos que garantam a sua reposi¢ao.

Devem ser instalados nos acessos as salas de aula/estudo e no seu interior painéis informativos fixos
das medidas de seguranca especificas adotadas naquele local e a mesma informagdo deve ser

divulgada pelos sistemas oficiais da UnB e pelas midias sociais.
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B.3. LABORATORIOS, ATELIERS, ESTUDIOS, ESTACOES DE TRABALHO E OUTROS
AMBIENTES DE “PRODUCAQ”

Além de todas as medidas de controle apresentadas como protocolos obrigatorios de seguranca,
devem ser avaliadas as condi¢des especificas nestes ambientes de producdo. Cada ambiente de
producgdo deve estabelecer um Protocolo de Seguranca mais especifico e detalhado, adequado a sua

realidade.

Deve se dimensionar o maximo de pessoas que pode estar em cada ambiente de trabalho. Com os
redimensionamentos das tarefas, e a partir da quantidade de servidores no local em cada turno, deve
se definir a quantidade méaxima de pessoas que pode entrar em cada local simultaneamente. Para
dimensionamento, pode se adotar o pardmetro de 3m’ por pessoa em ambientes com ventilagdo
adequada e essa area necessaria para cada ocupante do local deve aumentar para ambientes com

condigoes de ventilagao desfavoravel.

Deve haver procedimentos para garantir que nao se extrapole a capacidade maxima de ocupagdo de
um ambiente de produgdo, com protocolo integrado com a equipe de seguranca dos campi. Nas areas

de produgdo, as condi¢des seguras para um distanciamento minimo devem estar sinalizadas no piso.

Deve ser disponibilizado, no minimo, 1 dispenser com élcool gel em cada entrada de um ambiente de

produgdo com procedimentos que garantam a sua reposicao.

Devem ser instalados nos acessos aos ambientes de producdo e no seu interior painéis informativos
fixos das medidas de seguranca especificas adotadas no local e a mesma informacdo deve ser

divulgada pelos sistemas oficiais da UnB e pelas midias sociais.

A especificacdo técnica dos EPIs recomendados para uso por funcionérios da UnB deve ser feita pela
PRC (com assisténcia especializada das ciéncias da satide) e para os empregados das empresas
terceirizadas por suas chefias imediatas. Além dos EPIs que ja eram utilizados em cada setor/posto
de trabalho antes da pandemia, ¢ recomendado o uso de:
* Uniformes completos (calca, meia, camisa manga comprida e sapato fechado) — com
lavagem didria;

* Mascaras (PFF2 ou PFF1) descartavel — Mascaras de Pano lavavel (6 por semana);
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e Luvas, Protetor Facial ou Oculos de Prote¢do, toca ou Boné para cabelo, Aventais — caso

necessario, a ser avaliado em cada local.

B.4. AMBIENTE EXTERNOS, GRANDES AGLOMERACOES E VIAS DE PASSAGEM

Além de todas as medidas de controle apresentadas nos protocolos obrigatorios de seguranga, devem
ser avaliadas as condigdes especificas para os ambiente externos nos campi, para os locais de grande

aglomeragdo e para as vias de passagem, como escadas e corredores.

As atividades em ambientes externos devem ser planejadas para garantir o distanciamento minimo
adequado durante todo o tempo da atividade externa e no trajeto de ida/volta até o local. Deve ser
disponibilizado, no minimo, 1 dispenser com alcool gel para que possa ser utilizado durante as
atividades ou no trajeto de ida/volta, em caso de necessidade, e também para o trajeto de retorno,

com procedimentos que garantam a sua reposi¢ao.

Deve se proibir " a programacio de eventos que estimulem a aglomerago de pessoas. Para os locais
onde ocorrem grande aglomeracdo de pessoas de forma voluntaria (similares ao Ceubinho), deve se
dimensionar o maximo de pessoas que pode estar no local simultaneamente, para garantir um
distanciamento adequado, mesmo que o local seja ao ar livre. Para dimensionamento, pode se adotar
o pardmetro de 4m” por pessoa em ambientes com ventilagio adequada e essa 4rea necessaria para

cada ocupante da sala deve aumentar para ambientes com condi¢des de ventilagdo desfavoravel.

Deve haver procedimentos para se calcular ou estimar instantaneamente a quantidade de pessoas que
estd presente no local, de forma a garantir que nao se extrapole a capacidade maxima de ocupagdo de
um ambiente de aglomeracdo de pessoas, com protocolo integrado com a equipe de seguranga dos
campi. As condi¢cdes seguras para um distanciamento minimo podem estar sinalizadas no piso,

inclusive nas areas de acesso a esses locais (corredores, escadas etc.).

As mesas disponibilizadas ao publico devem ser afastadas e devem ser adotadas de painéis de
acrilico nas estagdes de trabalho para servirem como “barreiras” com as outras mesas. Devem ser
disponibilizados varios dispensers com alcool gel nos locais de aglomeracgao, um parametro pode ser

. 2 . .~
1 dispenser para cada 50m”, com procedimentos que garantam a sua reposi¢ao.
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Em vias de passagem, as condi¢des seguras para um distanciamento minimo devem estar sinalizadas

no piso.

Devem ser instalados nesses locais numeros suficientes de painéis informativos fixos com as
medidas de seguranca especificas adotadas naquele local. A mesma informacdo deve ser divulgada

pelos sistemas oficiais da UnB e pelas midias sociais.

' Na fase inicial de reinicio das atividades, serd vedada a aglomeragdo de pessoas em locais

tradicionalmente ocupados com esse fim (Ceubinho, Udefinho, etc.).

C. PROGRAMA DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

Para se garantir a eficacia de todas as medidas de controle apresentadas nos itens A e B anteriores,
deve ser elaborado e implantado um Programa de Treinamento e Capacitacdo para toda a

comunidade académica da UnB.

O programa de treinamento deve prever atividades de Treinamento/Capacitagdo em servigo para

viabilizar:

(1) Entrega, uso, guarda, higienizagdo e reposi¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIL;

(i1) Manutencao da funcionalidade de cada adaptacdo realizada nas instalagdes fisicas para
garantir maior seguranga contra o Covid-19;

(ii1))  Implementagdo efetiva de cada medida administrativa adotada.

Deve haver treinamento especifico para garantir o monitoramento periddico da satde dos
funcionarios, nos moldes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO -

previsto na Norma Regulamentadora 07, com a previsao de:

(1) Teste rapido de contaminacdo pela COVID-19 dos funcionarios para retorno ao trabalho,
se possivel feito pela SES, ou pela prépria UnB;
(i1) 5 a 10 minutos de alongamentos e exercicios respiratérios a cada inicio de jornada de

trabalho com a aplicagdo de teste das condigdes respiratorias durante os exercicios; e
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(iii))  Checagem didria da temperatura corporal, com termdmetros digitais infravermelho sem
contato (“de testa”) ou Testagem da saturacdo de oxigénio didria (indica melhor que a
testagem de febre o contdgio por Covid-19). Deve ser prevista a producdo ou aquisicao

dos testes.

O Programa de Capacitacdo deve estar integrado com um Plano de Comunica¢do, de forma a

possibilitar que a informagao chegue a comunidade académica em diferentes formatos e momentos.

Devem ser produzidos materiais especificos para os treinamentos que podem ser realizados na
modalidade presencial (de preferéncia treinamento em servigo) e na modalidade a distancia. Todos
os procedimentos de seguranca adotados devem ser transformados em linguagem simples e acessivel

para treinamento.

O acesso aos treinamentos deve ser garantido para toda comunidade académica da UnB: docentes,
servidores da FUB, empregados das empresas terceirizadas, alunos e publico externo. As atividades
de treinamento devem ser divulgadas periodicamente pelos sistemas oficiais da UnB e pelas midias

sociais.

D. PLANO DE COMUNICACAO

Para se garantir a eficacia de todas as medidas de controle apresentadas nos itens A, B e C anteriores,
inclusive os treinamentos, deve ser elaborado e implantado um Plano de Comunicagdo que

possibilite a chegada de informag¢do a comunidade académica da UnB e ao publico externo.

O Plano de Comunicacdo deve ter setores especificos para disponibilizar todas as informagdes
relativas: (i) a pandemia no mundo, no Brasil e no DF; (ii) a satide da comunidade académica -

professores, técnicos e estudantes; e (iii) as medidas de seguranc¢a implantadas nos Campi.

O Plano de Comunicagdo deve estar integrado com o Programa de Capacitacdo, de forma a
possibilitar que informagdes adequadas cheguem a comunidade académica em diferentes formatos e
momentos. Devem ser produzidos materiais especificos para a comunicagdo, os quais devem ser

transformados em linguagem simples e acessivel para os diferentes publicos da comunidade
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académica. Os materiais de comunica¢ao produzidos devem ser revistos e divulgados periodicamente
de diferentes formas: (i) fisicamente, em todos os locais, com folhetos e cartazes; (ii) virtualmente
assincronamente, em todas as midias sociais; e (iii) virtualmente e sincronamente, no formato de

webinares e lives, em diferentes midias sociais.

Deve se garantir que ndo serdo divulgadas informagdes conflitantes que possam causar hesitacdo ou
erro na implementacdo das medidas de seguranga, ou seja, a mesma informagdo deve ser divulgada

pelos sistemas oficiais da UnB e pelas midias sociais.

A UnB deve promover debates periddicos entre especialistas e a comunidade académica,
franqueando o acesso ao publico externo sempre que possivel, de questdes afetas a pandemia e aos
seus impactos: na saude, na qualidade de vida, na qualidade do ensino, na economia, no meio

ambiente etc.

E. COMITE DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Para se garantir a eficacia na implementagdo das medidas de controle apresentadas nos itens A, B, C
e D anteriores, inclusive o Programa de Capacitacdo e Treinamento e o Plano de Comunicagao, deve
ser instalado um Comité de Monitoramento e Controle no ambito da UnB. O Comité serad
responsavel por coordenar as diferentes iniciativas e garantir a maxima integragdo e sinergia entre

elas.

O Comité também seré responsavel por implantar um sistema de indicadores para subsidiar a tomada
de decisdo, com a previsao da captacdo e analise de dados e informagdes referentes tanto a pandemia

quanto a eficdcia de cada iniciativa implementada.

O Comité deve ter uma atuagdo transparente e participativa, com canais de comunicagdo que
possibilitem o transito de informagdes com toda a comunidade académica da UnB e com o publico

externo.
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Consideracoes Finais

A manutenc¢ao do isolamento social parece ser, at¢ o momento, a Unica forma eficaz de conter a
pandemia. Caso o percentual minimo necessario (70% da populacdo em isolamento social pleno e
voluntario) ndo venha a ser atingido, a unica opcao de interveng¢do de contengdo serd o lockdown
(isolamento compulsério com monitoragem em tempo real). Apds o achatamento da curva
epidemioldgica ter acontecido, critérios cientificamente estabelecidos de monitoragem e de
acompanhamento de pessoas infectadas devem servir de subsidio para a identificacdo de regides no
interior das cidades em condic¢des de serem submetidas a uma suspensdo temporaria e sanitariamente

supervisionada do isolamento social.

A saida do isolamento estara sempre associada, para cada pessoa, ao rigoroso respeito aos protocolos
de seguranca sanitaria em vigor, por exemplo: o uso permanente de mascara facial adequada; ter a
disposi¢do alcool gel e/ou alcool 70° INPM e papel toalha; evitar locais pouco ventilados, com pouca

iluminacdo natural ou com aglomeracao de pessoas.

A rotina de vida a ser seguida deverd estar associada as restricdes de habitos decorrentes dos

protocolos de vigilancia sanitaria vigentes, seguindo-as rigorosamente.

E facil constatar que as questdes relacionadas ao funcionamento da UnB daqui por diante levardo a
comunidade a refletir e a encontrar um novo modus operandi que refletira também as mudancas
urgentes e inadidveis que a vida em sociedade e em especial a vida no Brasil e no mundo sofrerdo,

sob pena de comprometer o nosso futuro, sem exageros, a longo prazo neste lindo planeta azul.

E preciso pensar “fora da caixinha”. A contribui¢do de cada vivente sera de grande relevancia para a
constru¢dao desse novo futuro. Os desafios apenas comecam a ser vislumbrados. E, com certeza,
depois das universidades terem sido afetadas por sucessivos cortes or¢gamentarios, que prejudicaram
o financiamento de sua manutengdo cotidiana, rever esses cortes serd tarefa fundamental para dotar

nossas instituicdes de condi¢des plenas de oferecer seguranca aos docentes, técnicos e estudantes.

A ADUnB e a UnB devem mobilizar todas as suas competéncias e capacidades na busca desse

objetivo fundamental.
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