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ADUNB

Associagao dos Docentes
da Universidade de Brasilia
Sec#o Sindical do ANDES-SN

Brasilia, 11 de novembro de 2020.

Nota do Conselho de Representantes da ADUnB-Secao Sindical para as Instancias da
Administragao Superior da UnB

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade de Brasilia (UnB)

A ADUnB-Secao Sindical realizou, durante o periodo de 15 a 23 de outubro de 2020,
Consulta aos/as docentes da Universidade de Brasilia (UnB) sobre o ensino remoto emergencial. A
Consulta, em carater exploratério, utilizou como ferramenta o Google Forms, e foi composta por 14
(quatorze) questdes, das quais 10 (dez) de multipla escolha e 4 (quatro) discursivas. Foi obtido um
total de 284 (duzentas e oitenta e quatro) respostas.

Em reunido do Conselho de Representantes (CR) da ADUnB-Secdo Sindical, ocorrida em
29 de novembro de 2020, apresentou-se a Sintese da Consulta e criou-se uma comissdo para a
elaboracao do Relatério Sintese, que foi composta pelas Professoras Ariuska Amorim, Eliene Novaes
e Patricia Pinheiro, representando a atual Diretoria da ADUNB, e pela Professora Marcia Niederauer,
representante do LIP/IL no CR.

A presente Nota, aprovada em Reunido Extraordindria do CR em 11 de novembro de
2020, é resultado da compilagdo (a) das sugestdes apresentadas pelos/as docentes no formulério
da Consulta e (b) do conteddo da Nota “Condi¢cGes para um retorno seguro das atividades
académicas” (anexo 1), elaborada pela Comissdao da ADUnB-Secdo Sindical para Andlise de
CondicOes de Retorno (anexo 2), foi aprovada pelo CR em 04 de junho de 2020 e amplamente
divulgada pela Diretoria da ADUnB-Secao Sindical.

Registre-se, neste sentido, que o objetivo da ADUnB-Sec¢do Sindical, ao criar uma
Comissdo para analisar as condicGes de retorno das atividades académicas presenciais nos campi da
UnB e, posteriormente, elaborar e divulgar nota com a compilacdo dessa andlise foi (e é) contribuir
com a Universidade para a tomada de decisbes a respeito do novo calenddrio de atividades
académicas. Considerando a preméncia das questdes apontadas nessa Nota e, passados trés meses
de sua divulgacdo, a ADUnB-Secdo Sindical indica-as, ao final deste documento, de forma articulada
aos resultados da Consulta aos/as docentes. Dito isto, apresentam-se, a seguir, as principais
demandas e recomendacOes resultantes da anadlise das respostas a Consulta docente e da andlise
de condicGes de retorno das atividades académicas presenciais na UnB.

Do ponto de vista da satude: monitorar o estado de saude de docentes, discentes e
técnicos; oferecer apoio psicoldgico para docentes e discentes; organizar apoio institucional de
garantias de saude a docentes, no ambito preventivo, de triagem de risco, diagndstico, tratamento
e acompanhamento da Covid-19 e outras doencgas ocupacionais; disponibilizar plano empresarial de
saude para docentes (que abranja garantias de saude fisica e psicoldgica); redimensionar carga de
trabalho para mulheres que exercem maternidade solo; trabalhar campanhas sobre saide mental
com trabalhadores/as e discentes; verificar a possibilidade de realizacdo de aulas praticas
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presenciais com distanciamento com base na avaliagdao do indice de contaminagdao em Brasilia e da
comunidade universitdria pelo coronavirus até dezembro; buscar orientacdes e opinides de
profissionais da salde para administrar melhor e com salde o tempo de trabalho de seus servidores
em frente ao computador; manutencdo das a¢bes de atendimento a salide mental para toda a
comunidade universitaria e testagem da comunidade académica.

Relacionado ao apoio pedagogico e uso de plataformas digitais: ampliar a oferta de
cursos de capacitacdo em producdo de videos e praticas pedagdgicas, oferecendo formacao e apoio
24 horas; ampliar a capacitacdo e o suporte para o uso das plataformas; melhorar a infraestrutura
de dados propria da UnB e a manutencao de sistemas, especialmente de plataformas essenciais
como a BCE e o Aprender3; melhorar também o Integra (Nextcloud), atualizando e oferecendo mais
espaco de armazenamento.

No que se refere a material bibliografico: ampliar conteddo das bibliotecas virtuais com
livros considerados referéncias bdsicas das disciplinas; estimular a Biblioteca Central a adquirir e-
books para as disciplinas da graduacdo; fazer parcerias com editoras/livrarias para compra de livros
para discentes; ampliar o apoio para publicacao de artigos (escrita e escolha de periédicos).

Relativo a aulas presenciais ou formato remoto emergencial: assegurar o retorno as
atividades presenciais com seguranc¢a em todas as etapas; implementar as medidas de seguranca
para aulas praticas; adequar a infraestrutura para as atividades presenciais, que eventualmente
vierem a ser retomadas; sensibilizar a comunidade universitaria para o cumprimento das medidas
sanitarias; ndo retornar as atividades presenciais enquanto ndo tivermos a vacina e imuniza¢ao da
comunidade universitaria; promover o retorno gradual das atividades apds a vacinagao; realizar
levantamento das condices de saude e de deslocamento para o campus de discentes, docentes e
técnicos-administrativos, considerando a volta das atividades presenciais; avaliar os riscos do
retorno e oferecer condi¢cbes para o retorno de atividades prdticas e de estagio; realizar
treinamento técnico para os laboratdrios de ensino.

Sobre organizacao didatica, calendario e apoio administrativo: avaliar a possibilidade
de aumentar o numero de monitores por turma; efetuar nova pesquisa reavaliando como se deu o
acesso (em todos os sentidos) de docentes e discentes aos AVAs e qual o alcance efetivo das
estratégias institucionais de inclusdo digital; realizar estudos sobre o calculo dos espacos que podem
ser ocupados em cada sala de aula, considerando o limite de 30% que poderd ser ocupado na fase
2 de retomada; promover acolhimento dos calouros desse semestre, contato interpessoal, reforco
de atividades de discussao; atualizar a documentacdo do estdgio e de rito de preenchimento e
assinaturas, tanto internas quanto externas a UnB; realizar estudo que avalie o indice de
trancamentos de matriculas da graduacdo neste semestre; aprimorar forma de avaliagdo, acesso
remoto a laboratdrios e apoio técnico as atividades didaticas; avaliar as peculiaridades dos cursos
da drea da saude que ndo permitem avancar muito com oferta remota, considerando que o fluxo
continuo do curso esta prejudicado e com pouco auxilio das instancias superiores para encontrar
solucdes; ampliar a capacidade de conexdao e armazenamento de dados, videos e outros arquivos
na Plataforma Aprender 3, facilitando o uso de apenas uma plataforma online de ensino; organizar
o calendario académico de modo a ndo sobrecarregar ainda mais os docentes (ofertar 2 semestres
letivos anuais), que ja se encontram esgotados com a diversidade de demandas; ndo reduzir tempos
de férias.

Considerando o planejamento institucional: ampliar a discussdo sobre como proceder
caso as condicdes sanitdrias no DF possibilitem a retomada controlada de atividades presenciais;
encaminhar avaliagdo detalhada de como o 1/2020 foi executado, apontando seus pontos positivos
e limitacdes de modo a aperfeicoar as atividades em modo remoto; em caso de retorno gradual das
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atividades presenciais, preparar planos de otimizacdo do tempo de presenca dos discentes na
Universidade, buscando evitar a repeticdo do deslocamento por discente; confeccao de protocolo
para docentes e discentes de como participar das atividades a distancia; buscar formas de promover
maior interacdo discente; criar féruns de didlogo docente; realizacdo de atividades culturais remotas
gue possam incluir participacdao de professores e alunos; construir instrumentos de comunicagao
mais eficazes.

Sobre progressao e promogao funcional: revisar temporariamente os critérios para
progressado funcional, aumentando a pontuacdo das atividades de ensino.

No que diz respeito a assisténcia estudantil: ampliar a assisténcia estudantil com
acompanhamento dos/as discentes; indicar a liberagdo do passe estudantil para os/as discentes que
realizam atividades de pesquisa; publicar mais editais de inclusdao digital; divulgar material
orientador para utilizagdo das plataformas digitais, tais como Moodle e Teams.

Ressalta-se que estas recomendagdes advém das respostas individuais a Consulta e, no
entanto, nao refletem ainda uma decisao coletiva do conjunto dos docentes da UnB e, menos ainda,
uma posicao consolidada pela diregdo da ADUnB-Secdo Sindical. Apenas apontam anseios
manifestos por meio da Consulta e que se entende importantes, devendo, portanto, ser
considerados na construcdo de decisGes da UnB para o enfrentamento as condi¢cdes de emergéncia
sanitaria causadas pela pandemia.

Somadas a essas recomendagdes, apresentam-se, abaixo, as solicitagdes da Comissao
de Andlise de Condi¢Ges de Retorno, quais sejam:

a) posicionamento das instancias da UnB (CCAR, CEPE, 6rgaos de protecao da saude do
servidor etc.) sobre as recomendagdes e propostas contidas no documento "Condi¢Ges para um
retorno seguro das atividades académicas" referenciado no inicio deste documento;

b) elaboracdo, por parte da Reitoria da UnB, de documento circunstanciado sobre
medidas ja adotadas, protocolos, periodicidade das aces protetivas e preventivas para a saude dos
servidores, critérios para uso de laboratdrios e salas de aula, entre outros. Tal documento deveria
incluir um claro detalhamento dos protocolos e mecanismos de comunicacdo cotidiana a serem
adotados em locais onde se realizariam as atividades académicas (laboratérios, salas de aula,
bibliotecas, entre outros), a fim de garantir aos servidores o conhecimento e a orientacdao
necessarios sobre as precaugdes que serdo adotadas;

c) providéncias no sentido de assegurar melhores condicdes de saude e de atividade
profissional docente no préximo semestre letivo em funcdo dos problemas ja constatados ao longo
periodo 2020/1 (Etapa 1 do Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia),
conforme Relatdrio Sintese da Consulta realizada pela ADUnB — Sec¢do Sindical junto aos/as
docentes;

d) pedido de suspensdo da implementacdo das etapas subsequentes do Plano Geral de
Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia (Etapa 2 e subsequentes) até que sejam
reunidas as seguintes condicdes: d.1) elaboracdo e publicacdo pela Reitoria, com ampla divulgacao
para a comunidade académica, de um documento detalhado e circunstanciado indicando as
medidas ja adotadas e o protocolo cotidiano de eventuais atividades presenciais a serem
desenvolvidas em cada ambiente dos campi; sendo respeitados todos os procedimentos de
seguranca sanitaria universalmente reconhecidos; d.2) elaboracdo e publicacdo pela Reitoria de um
conjunto de indicadores de seguranca a serem monitorados na transicao de cada etapa do Plano ja
citado. A transicdo de uma Etapa para a seguinte estara condicionada ao atendimento de todos
esses indicadores.
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Ao analisar as questdes postas acima, o Conselho de Representantes da ADUnB afirma
a importancia de o CEPE assegurar espaco a ADUnB, no inicio da reunido do CEPE, em 12 de
novembro de 2020, de modo que a Associacdo possa apresentar as questdes desta Nota. O CR
reafirma ainda que a ADUnB-Sec3o Sindical é contraria a qualquer definicdo que represente ainda
mais sobrecarga de trabalho aos docentes; indicando, assim, que este Conselho aprove apenas o
calendario para o proximo semestre, sinalizando a importancia de avaliar o processo e seu
desenvolvimento, compreendendo que, aprovar um calenddrio para todo o ano, além de
desnecessario, ndo permite avaliar os processos e a sobrecarga, esgotamento que recai sobre o
docente. Diante da situacdo de incertezas que estamos vivendo em funcao da pandemia, registra-
se, por fim, que este CR é contrdrio a proposicdo de realizar mais de dois semestres letivos no ano
de 2021 antes que se avaliem os impactos e efeitos da pandemia e do trabalho remoto na vida da
comunidade académica.

Na expectativa de acolhida favoravel a nossa proposta, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Diretoria ADUnB- Secdo Sindical

Biénio 2020-2022
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ADUNB

Associacao dos Docentes
da Universidade de Brasilia
Secdo Sindical do ANDES-SN

Relatdrio Sintese da Consulta Docente sobre Ensino
Remoto Emergencial

Ariuska Amorim
Eliene Novaes Rocha
Marcia Niederauer

Patricia Pinheiro

Brasilia, novembro de 2020
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Este relatério apresenta a sintese da Consulta realizada pela ADUnB no periodo de 15 a 23 de
outubro de 2020 aos/as docentes da Universidade de Brasilia (UnB) sobre o ensino remoto
implementado, em carater emergencial e em decorréncia da pandemia da Covid-19, no primeiro
periodo letivo de 2020.

A consulta foi realizada em carater exploratério, utilizando como ferramenta o Google
Forms, e foi composta por 14 (quatorze) questdes, das quais 10 (dez) de multipla escolha e 4
(quatro) discursivas. Foi obtido um total de 284 (duzentas e oitenta e quatro) respostas a Consulta.

Em reunido do Conselho de Representantes (CR) da ADUnB, realizada em 29 de
novembro de 2020, apresentou-se a Sintese da Consulta e criou-se uma comissao para a elaboracdo
deste Relatdrio Sintese, que foi composta pelas Professoras Ariuska Amorim, Eliene Novaes e
Patricia Pinheiro, representando a atual Diretoria da ADUnB, e pela Professora Marcia Niederauer,
representante do LIP/IL no CR.

A Consulta aos/as professores/as, compilada no Relatdrio Sintese, representou uma
avaliagdo exploratdria inicial sobre questdes relacionadas ao trabalho docente durante o periodo
letivo de 2020/1, realizado de forma remota, e perspectivas e sugestdes para o planejamento dos
proximos periodos letivos. O principal objetivo desta Consulta ndo foi esgotar a discussdo sobre os
assuntos abordados, mas sim iniciar um processo de didlogo com os/as colegas docentes. Dessa
forma, entende-se que, a partir desta etapa inicial, outros desdobramentos deverdo ser
encaminhados para a continuidade do didlogo e que possam resultar em a¢des concretas da UnB.

Praticamente todas as Unidades Académicas estdo representadas nas respostas. Observa-se
(cf. Figura 1) que o Instituto de Biologia (9,85%), a Faculdade de Tecnologia (8,8%), o Instituto de
Letras (8,45) e a Faculdade UnB Planaltina (7,45%) foram as unidades com os maiores indices de
respostas.
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7,39%

Figura 1: Unidades académicas e a respectiva porcentagem de participantes da Consulta

Os dados apresentados no grafico da Figura 2, referente as respostas a questdo 3%,
indicam que a maioria (65,84%) dos/as docentes que respondeu a Consulta aponta que esta
trabalhando muito mais durante este periodo de atividades remotas. Um total de 19,71% afirmou
gue estd trabalhando de forma habitual, mas para isso, foram necessarias adaptacdes e 7,74% nao
estd trabalhando da forma como desejaria. As respostas a esta questdo indicam que houve um
aumento da carga de trabalho docente durante o periodo de aulas remotas em carater emergencial.

1 Questdo 3: Apds o inicio do semestre com ensino remoto emergencial, como tem sido sua rotina/carga de trabalho
nas atividades de docéncia/pesquisa/extensdo?
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3) Ap6s o inicio do semestre com ensino remoto emergencial como tem
sido sua rotina/carga de trabalho nas atividades de
docéncia/pesquisa/extensio: 284 respostas

W Tenho trabalhado muito mais
durante este periodo de
atividades remotas.

m Tenho mantido, com adaptagdes,
uma rotina de trabalho
semelhante a do periodo anterior
3 pandemia.

1 N3o tenho conseguido trabalhar
da forma como desejaria.

Como s&o enfoques diferentes a
carga de trabalho aumentou mas
n3o muito.

Figura 2: Compilagdo das respostas da questdo 3

A questdo 3 foi composta por uma segunda parte, também de multipla escolha, na qual
se perguntou “Caso tenha marcado de forma afirmativa que esta trabalhando mais, assinale as
causas abaixo (pode marcar mais de uma)”.

As alternativas elencadas nesta segunda parte da questdo foram:

v levo mais tempo para preparar material para as atividades assincronas;
4 levo mais tempo planejamento as aulas sincronicas;
v tenho participado de diversas outras atividades académicas, tais como lives,

seminarios, debates, entre outros;

v tenho sobrecarga de tarefas domésticas, de cuidados com membros da familia,
devido a pandemia.

A compilagdo apresentada no grafico da Figura 2 indica que pelo menos um/a docente
marcou uma das alternativas elencadas. O maior aporte de trabalho observado nas respostas estd
relacionado a dindmica das atividades sincronas e assincronas, assim como ao acUmulo de tarefas
domeésticas. Esta percepcao foi melhor detalhada nas sugestdes das questdes abertas.

De acordo com os percentuais apresentados no grafico da Fig. 3 (questdo 42), a maioria
dos/as docentes que respondeu a Consulta organiza as atividades didaticas em sincronas e
assincronas para atender as demandas dos/as estudantes.

2 Questdo 4: Vocé conseguiu organizar, nas suas disciplinas, atividades sincronas e assincronas?
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4) Vocé conseguiu organizar nas suas disciplinas atividades sincronas e assincronas?
284 respostas

® Sim
® Nzo

Figura 3: Respostas a questdo 4

As respostas a questdo 53, sobre apoio necessédrio, e a 8* referente as principais
dificuldades enfrentadas pelos/as docentes estdo, como esperado, totalmente coerentes entre si,
como se vé na compilacdo das respostas inseridas pelos/as participantes no formulério.

Os principais apoios necessarios elencados pelos/as docentes que responderam a
Consulta foram referentes a questBes pedagdgicas para auxilio aos/as estudantes (21,48%), apoio
formativo para uso das plataformas usadas para o ensino remoto em carater emergencial (19,72%),
apoio administrativo para o uso das tecnologias (19,37%) e apoio para conciliar as atividades
domésticas e a rotina de trabalho (15,85%). Além disso, 6,34% das respostas foram relativas ao
apoio psicoldgico/emocional (Fig. 4).

O padrao de respostas observado na questdo 5 é aprofundado nas questdes abertas nas
quais professores/as escreveram detalhadamente sobre suas situacBes especificas e as
necessidades de apoios diversos.

5) Neste momento de isolamento social e aulas em carater remoto
emergencial quais apoios vocé considera importante receber? 284
respostas

10,92%
m Apoio pedagdgico para conseguir

1,41% auxiliar os/as estudantes.

m Apoio formativo para uso das
plataformas.

0

6,34% m Apoio administrativo com uso das
tecnologias.

Apoio para conciliar atividades
domiciliares e rotina de trabalho.

15,85% 19,72% m Apoio psicologico/emocional.
m Nenhum
19,37%

Outros

Figura 4: Principais apoios elencados pelos/as docentes

3 Questdo 5: Neste momento de isolamento social e aulas em carater remoto emergencial, quais apoios vocé considera
importante receber?

4 Questdo 8: Quais s3o as maiores dificuldades para vocé neste periodo de afastamento social e ensino remoto
emergencial (pedagdgicas, de produgdo de material, de contato com estudantes, dentre outras)? [aberta]
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Os dados apresentados nos graficos da Fig. 5, gerados a partir das respostas a questao
6°, indicam que os/as docentes tém dedicado mais tempo para as atividades domésticas em
detrimento do lazer e das atividades fisicas realizadas em casa, o que respalda os dados listados na
guestdo 5 e nas sugestdes e apoios elencados nas questdes abertas. Os dados sobre cuidado com
pessoas doentes com Covid-19 ou outras enfermidades (Fig. 5) podem ser um reflexo do isolamento
social efetivamente realizado pelos/as docentes, especificamente em relagdo a Covid-19.
Entretanto, para respaldar essa hipdtese, mais informacgdes deveriam ser coletadas.

Fica evidente que mais de 45% ndo a questdo ndo se aplica, ou seja, ou nao tém filhos
ou seus filhos ja ndo sao criangas.

Lazer
284 respostas

80
79/(27:8%)62 (21,8%),

58 (20,4%)
60

40 32 (11,3%)
25 (8,8%)

20 13(4,6%)

Atividades domeésticas
284 respostas

80
66 (23,2%)

60
46 (16,2%)

40 (14,1%) 43 (15,1%)

40

22(7,7%) 22(7,7%)

2 15 (5,3%) 16 (5,6%)

9(3,2%)

3(1,1%)  2(0,7%)

10 (3.5%) o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2(0.7%) 2(07%) 0(%) 1(0.4%)
. e o
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(a) (b)
Cuidar, brincar e auxiliar os filhos(as) nas atividades escolares Acoes de autocuidado

284 respostas

150" 428 (45,1%)

42 (14,8%)

20 (7%) 24 (8.5%)
7@5%) 6@21%)

9(32%) M@9%) g5 gy

284 respostas

. 50 (17.6%)
42 (14.8%) 49 “4.1%)43 (15,1%)
o 31(10.9%)
21 (7.4%) 23(81%)
20 13 (4,6%)

9(3,2%) 7(2,5%)

5(1,8%)

Atividades fisicas em casa Cuidado de pessoas doentes por COVID ou outras enfermidades
284 respostas 284 respostas.
60 200
47 (16,5%) 155 (54.6%)
40 (14,1%) 150
40
31 (10,9%)
24/(8,5%) 100

21(7.4%) 19 (6,7%)
20 15 (5.3%)

7(25%) 6(2,1%)

70 (24,6%)

50
6(21%) 8(28%) a(14%) "1GI%) 3119 5(1.8%) 6(21%) 6(21%) 1035%)

Cuidado dos pais ou outros idosos na familia
284 respostas

150

107 (37.7%)
100

60 (21,1%)

50
25 (8,8%)

8(28%) 8(28%) 725%) 14 (4,9%) 15 (5.3%) 15 (5:3%) 11 (3.9%) 14 (4,9%)

5> Questdo 6: Desde o inicio das atividades remotas, além do tempo consagrado ao trabalho, a quais dessas atividades
vocé tem dedicado mais tempo? Responda marcando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 1 (um) para as atividades que vocé
estd dedicando menos tempo e 10 (dez) para aquelas atividades que vocé dedica mais tempo. Caso ndo se aplique,
marque a opgao O (zero).
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(8)

Fig. 5: Compilagdo das respostas a questdo 6. (a) Atividades de lazer; (b) Atividades domésticas; (c) Cuidar, brincar e auxiliar os filhos(as)
nas atividades escolares; (d) agbes de autocuidado; (e) atividades fisicas em casa; (f) cuidado de pessoas doentes por COVID ou outras
enfermidades; (g) cuidado dos pais ou outros idosos da familia

Na questdo 95, foi solicitado ao/a docente que sugerisse redes de apoio para contribuir
com o trabalho docente durante o periodo de trabalho remoto e isolamento social. Esta questdo
reforca a discussdo iniciada na questao 5.

Metade dos/as docentes que responderam a questdo 10’ indicaram que n3o tém
problemas de acesso a internet, 22,2% indicou que a instabilidade da internet ja prejudicou seu
trabalho e 18,3% indicaram grande dificuldade.

10) Como vocé considera a qualidade do acesso a internetem sua
casa?284 respostas

18,31% 50,00%

—

22,18% tido mui

realiz

o trabalho remoto.

m Outros

Figura 5: Qualidade de acesso a internet domiciliar

Os dados apresentados no gréafico da Fig. 6, gerada a partir das respostas a questdo 118,
indicam que cerca da metade dos/as docentes (50,7%) possui a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades remotas. Entretanto, ao considerarmos as demais alternativas
elencadas e as respostas marcadas em outros, podemos concluir que cerca de 49% dos/as docentes
tém algum tipo de dificuldade para o desenvolvimento das atividades remotas em casa.

Comparando os dados da questdo 10 com os da questdo 11, pode-se inferir que a
“qualidade da internet”, nas residéncias é a questdo principal. Neste sentido, observa-se que a
guantidade de pessoas que residem na mesma casa e, por isso, compartilham a mesma rede é
determinante. E possivel que boa parte (para nio dizer “todas”) dos outros aspectos apontados
como problematicos na infraestrutura esteja ligada a suficiéncia da internet.

6 Quest3o 9: Quais redes de apoio vocé avalia como necessarias para contribuir com o seu trabalho durante este periodo
de ensino remoto e isolamento social? [aberta]

7 Questdo 10: Como vocé considera a qualidade do acesso a internet em sua casa?
& Questdo 11: Como vocé considera a infraestrutura em sua casa para a realizacdo do trabalho remoto?
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11) Como vocé considera a infraestrutura em sua casa paraa
realizagdo do trabalho remoto?284 respostas

mTenhotodos os equipamentos
necessarios e local reservado
para a realizagdo das atividades
remotas.

mDivido 0 espago com outras
pessoas de minha familia o que
dificulta a realizagdo das
atividades remotas.

50,70%

mN3otenho os equipamentos
necessarios para a realizacdo
das atividades remotas com
qualidade (por exemplo:
microfone, camera,
computador, etc).

Outros

Figura 6: Infraestrutura domiciliar para o desenvolvimento do trabalho remoto

Os dados apresentados na Fig. 7, que tratam da questdo 12°, indicam que existe um
certo grau de preocupacdo com a saude fisica (43,3% estdo um pouco preocupados/as e 34,5% estdo
muito preocupados/as), a saide mental (38,8% estdo um pouco preocupados/as e 28,2% estdo
muito preocupados) e com a saude da familia (34,9% estdo um pouco preocupados/as e 38,4% estdo
um pouco preocupados/as). Em relagdo a saude discente, 48,2% dos/as professores/as que
responderam a Consulta estdo muito preocupados/as.

E interessante destacar que a preocupacio dos/as docentes da UnB em relagdo a saude
dos/as discentes estd na mesma propor¢do da preocupagdo com a saude de seus familiares. E que
a preocupacdo com a prépria saude é menor do que com a familia e com os/as discentes.

Sua saude fisica
284 respostas

@ Nao estou preocupado (a)

@ Estou um pouco preocupado (a)
@ Estou muito preocupado (a)

@ Estou totalmente preocupado (a)

(a)

9 Questdo 12: Considerando o momento atual, o quanto vocé estd preocupado com as seguintes questdes: Satde
fisica, saude mental, saide da familia e saude discente?
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Sua saude mental:
284 respostas

@ Nio estou preocupado (a)

@ Estou um pouco preocupado (a)
@ Estou muito preocupado (a)

@ Estou totalmente preocupado (a)

39,8%

(b)

Saude da sua familia:

284 respostas
@ Nio estou preocupado (a)
@ Estou um pouco preocupado (a)
38.4% 20,8% @ Estou muito preocupado (a)
@ Estou totalmente preocupado (a)

34,9%

—_

c)
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Saude dos discentes:
284 respostas

@ Nio estou preocupado (a)

@ Estou um pouco preocupado (a)
Estou muito preocupado (a)

@ Estou totalmente preocupado (a)

Figura 7: Preocupagbes com questdes de saude. (a) saude fisica; (b) saude mental; (c) saude da familia e (d) saude discente

(d)

A compilacdo das respostas a questdo 130, assim como observado na questdo 9, gerou
sugestdes relativas a atuacdo institucional. As sugestdes listadas pelos/as docentes cuja atuagdo
institucional é preponderante dizem respeito a salde docente e discente, apoios pedagdgicos e para
utilizagao das ferramentas virtuais, disponibilizagao de material bibliografico no formato digital pela
BCE, opcdo pela continuidade das aulas virtuais ou pela retomada do ensino presencial, organizacao
didatica, calenddario académico e apoios administrativos diversos. Além desses pontos, foram
listadas sugestdes para o planejamento institucional, progressao funcional e assisténcia estudantil.

No que diz respeito ao trabalho pedagdgico e participacdo dos/as estudantes no ensino
remoto, tratada na questdo 14 (Fig. 8), cerca de 58% dos/as docentes que responderam a Consulta
relataram que o ensino emergencial remoto trouxe algum tipo de prejuizo para a participacao dos
discentes nas disciplinas, o que resultou em desisténcias e auséncias. Este resultado corrobora o
gue foi colocado nas questdes abertas 8, 9 e 13. Nessas questdes foram colocadas também uma
série de preocupacdes relativas ao aprendizado, a avaliacdo do aprendizado e ao contato com os/as
estudantes.

10 Questdo 13: Liste 3 sugestdes que vocé avaliar importantes para serem consideradas para o préximo semestre letivo.
[aberta]

11 Questdo 14: No que diz respeito ao seu trabalho pedagdgico e participacdo de seus alunos no ensino remoto.
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14) No que diz respeitoao seut Ilho pedagogico e participacdo de
seus alunos no ensino remoto:284 respostas

m Trouxe prejuizo para a participagdo
dos alunos, tendo ocorrido
desisténcias e auséncias além de
problemas de conexdo (vermelho
nograficoacima)

16,90%

m Naoalterou de forma significativa a
sua pratica docente, sendo gue 05
alunos estdo conseguindo
participar ativamente em bom
nimero

Tem sidoindiferente

Outros

Figura 8: Possiveis prejuizos ao trabalho académico e participagdo dos/as estudantes nas disciplinas

Além dos dados quantitativos, acima descritos, a Consulta abriu espaco para
comentarios individuais — no campo “outros” e nas questdes abertas — que nos permitem
compreender com mais detalhe o contexto a partir do qual os/as docentes falam.

A partir da andlise das respostas as questdes abertas e dos campos “outros” da Consulta
docente e da compilacdo das demandas especificas para a UnB algumas recomendacdes sdo
apresentadas a seguir:

Do ponto de vista da satide: monitorar o estado de saide de docentes, discentes e técnicos;
oferecer apoio psicoldgico para docentes e discentes; organizar apoio institucional de garantias de saude aos
docentes, no ambito preventivo, de triagem de risco, diagndstico, tratamento e acompanhamento da Covid-
19 e outras doencas ocupacionais; disponibilizar plano empresarial de satide para docentes (para que abranja
as garantias de saude fisica e psicoldgica); redimensionar carga de trabalho para mulheres que exercem
maternidade solo; trabalhar campanhas sobre salide mental com trabalhadores/as e discentes; disponibilizar
informacdes a docentes e discentes sobre medicamentos protetores, como a lvermectina (vide os videos da
Dra. Lucy Kerr, entre outros); distribuir aos docentes protetores, como o Feel Care Super Protecdo, a serem
usados em sala de aula, pois o protetor citado mata 99,9% de bactérias e dura sete dias; avaliar o indice de
contaminacdo em Brasilia e da comunidade universitaria pelo coronavirus até dezembro, e verificar a
possibilidade de realizagdo de aulas praticas presenciais com distanciamento; buscar orienta¢des e opinides
de profissionais da saude para administrar melhor e com saude o tempo de trabalho em frente ao
computador; manutencdo das acGes de atendimento a salde mental para toda a comunidade universitaria
e testagem da comunidade académica.

Relacionado ao apoio pedagodgico e uso de plataformas digitais: ampliar a oferta de cursos de
capacitacdo em producdo de videos e praticas pedagdgicas, oferecendo formagdo e com apoio 24 horas;
ampliar a capacitagdo e o suporte para o uso das plataformas; melhorar a infraestrutura de dados propria da
UnB e a manutencdo de sistemas, especialmente de plataformas essenciais como a BCE e o Aprender3;
melhorar também o Integra (Nextcloud), atualizando e oferecendo mais espago de armazenamento.

No que se refere a material bibliografico: ampliar o conteudo das bibliotecas virtuais com livros
considerados referéncias basicas das disciplinas; estimular a Biblioteca Central a adquirir e-books para as
disciplinas da graduacéo; fazer parcerias com editoras/livrarias para compra de livros para discentes; oferecer
apoio para publicacdo de artigos (escrita e escolha de periddicos).

Relativo as aulas presenciais ou formato remoto emergencial: assegurar o retorno as atividades
presenciais com seguranc¢a em todas as etapas; implementar as medidas de seguranca para aulas praticas;
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adequar a infraestrutura para as atividades presenciais, que eventualmente vierem a ser retomadas;
sensibilizar a comunidade universitaria para o cumprimento das medidas sanitarias; ndo retornar as
atividades presenciais enquanto ndo tivermos a vacina e imunizacdo da comunidade universitaria; promover
o retorno gradual das atividades apds a vacinagdo; realizar levantamento das condi¢Ges de saude e de
deslocamento para o campus de discentes, docentes e técnicos-administrativos considerando a volta das
atividades presenciais; avaliar os riscos do retorno e oferecer condi¢des para o retorno de atividades praticas
e de estagio; realizar treinamento técnico para os laboratdrios de ensino.

Sobre organizacdo didatica, calendario e apoio administrativo: aumentar o nimero de monitores
por turma; efetuar nova pesquisa reavaliando como se deu o acesso (em todos os sentidos) de docentes e
discentes aos AVAs e qual o alcance efetivo das estratégias institucionais de inclusdo digital; realizar estudos
sobre o calculo dos espagos que podem ser ocupados em cada sala de aula, considerando o limite de 30%
gue podera ser ocupado na fase 2 de retomada; promover acolhimento dos calouros desse semestre, contato
interpessoal, reforco de atividades de discussdo; atualizar a documentacdo do estagio e de rito de
preenchimento e assinaturas, tanto internas quanto externas a UnB.; realizar um estudo que avalie o indice
de trancamentos de matriculas da graduagdo neste semestre; aprimorar forma de avaliacdo, acesso remoto
aos laboratodrios e apoio técnico as atividades didaticas; avaliar as peculiaridades dos cursos da area da saude
gue ndo permitem avancgar muito com oferta remota, considerando que o fluxo continuo do curso esta
prejudicado e com pouco auxilio das instancias superiores para encontrar solu¢ées; melhorar a capacidade
de conexdo e armazenamento de dados, videos e outros arquivos na Plataforma Aprender 3, facilitando o
uso de apenas uma plataforma online de ensino. Organizar o calendario académico de modo a nao
sobrecarregar ainda mais os docentes (ofertar 2 semestres letivos anuais), que ja se encontram
esgotados com a diversidade de demandas; ndo reduzindo tempos de férias.

Considerando o planejamento institucional: ampliar a discussdao sobre como proceder caso as
condicOes sanitarias no DF possibilitem a retomada controlada de atividades presenciais; encaminhar
avaliacdo detalhada de como o 1/2020 foi executado, apontando seus pontos positivos e limitacées de modo
a aperfeicoar as atividades em modo remoto; em caso de retorno gradual das atividades presenciais,
preparar planos de otimizacao do tempo de presenca dos discentes na Universidade, buscando evitar a
repeticdo do deslocamento por discente; confeccdo de protocolo para docentes e discentes de como
participar das atividades a distancia; buscar formas de motivar maior interacdo discente; criar féruns de
didlogo docente; realizacdo de atividades culturais remotas que possam incluir participacdo de professores
e alunos; construir instrumentos de comunica¢do mais eficazes.

Sobre progressdo e promogao funcional: revisar temporariamente os critérios para progressao
funcional, aumentando a pontuacao das atividades de ensino.

No que diz respeito a assisténcia estudantil: ampliar a assisténcia estudantil com acompanhamento
dos/as discentes; indicar a liberacdo do passe estudantil para os/as discentes que realizam atividades de
pesquisa; publicar mais editais de inclusdo digital; divulgar material orientador para utilizacdo das
plataformas digitais, tais como Moodle e Teams.

Ressalta-se que estas recomendacdes advém das respostas individuais a consulta e, no entanto, ndo
refletem ainda uma decisdo coletiva do conjunto dos docentes da UnB e, menos ainda, uma posicao
consolidada pela direcdo da ADUNB-SS. Apenas apontam anseios manifestos por meio da consulta e que
entende-se importantes pra serem considerados na busca de construcdo de decises mais adequados no
enfrentamento as condi¢cdes de emergéncia sanitaria causada pela pandemia. A Comissdo de Andlise da
Consulta ird dar continuidade aos trabalhos de compilacdo das sugestGes referentes a do sindicato e
apresentara o resultado dessa compilagdo a Diretoria da ADUnB — Se¢do Sindical.
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Atenciosamente,

Professora Ariuska Amorim

Professora Eliene Rocha Novaes

Professora Marcia Niederauer

Professora Patricia Pinheiro
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Brasilia, 4 de novembro de 2020.
A
Diretoria da ADUnB
Brasilia - DF

Senhor Presidente,

Na reunido do Conselho de Representantes, realizada em 4 de junho de 2020, foi
aprovado documento elaborado por Comissdo de docentes criada no dambito do CR
para examinar as "CONDICOES PARA UM RETORNO SEGURO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS". A Diretoria da ADUNB prontamente deu divulgagéo
ao citado documento (anexo), no sentido de conscientizar a categoria sobre riscos,
precaucdes e providéncias indispensaveis para uma eventual atividade presencial
durante a pandemia, bem como para o retorno pés-pandemia, em particular na auséncia

de vacina, programa de vacinacao e profilaxia eficaz contra a COVID-19.

Preocupados com os recentes encaminhamentos sobre o novo calendario de atividades
académicas nos campi da UnB, passados trés meses da divulgacdo do documento
aprovado, os membros da Comissdo, signatarios da presente carta, se sentem na
responsabilidade de retornar ao assunto para instar junto a Diretoria da ADUnB no
sentido de dar encaminhamento as seguintes gestdes:

a) Solicitar posicionamento das instancias da UnB (CCAR, CEPE, 6rgdos de
protecdo da salde do servidor, etc.) sobre as recomendacfes e propostas contidas no
documento ora referenciado;

b) Solicitar a elaboracdo, por parte da Reitoria da UNB, de documento
circunstanciado sobre medidas ja& adotadas, protocolos, periodicidade das acOes
protetivas e preventivas para a saude dos servidores, critérios para uso de laboratorios e
salas de aula, entre outros;. Tal documento deveria incluir um claro detalhamento dos
protocolos e mecanismos de comunicagao cotidiana a serem adotados em locais onde se

realizariam as atividades académicas (laboratérios, salas de aula, bibliotecas, entre



outros), a fim de garantir aos servidores o conhecimento e a orientacdo necessarios
sobre as precaugdes que serdo adotadas.

C) Solicitar a administracdo da Universidade de Brasilia, em funcdo dos problemas
ja constatados ao longo periodo 2020/1 (Etapa 1 do Plano Geral de Retomada das
Atividades na Universidade de Brasilia), conforme pesquisa ( em anexo ) realizada pela
ADUNB junto aos docentes, providéncias no sentido de assegurar melhores condigdes
de saude e de atividade profissional docente no préximo semestre letivo;

d) Encaminhar as instancias da UnB um pedido de suspensdo da implementacéo
das etapas subsequentes do Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade
de Brasilia (Etapa 2 e subsequentes) até que sejam reunidas as seguintes condices:

d.1) elaboracdo e publicagdo pela Reitoria, com ampla divulgagdo para a
comunidade académica, de um documento detalhado e circunstanciado indicando as
medidas ja adotadas e o protocolo cotidiano de eventuais atividades presenciais a serem
desenvolvidas em cada ambiente dos campi; sendo respeitados todos os procedimentos
de seguranca sanitéaria universalmente reconhecidos

d.2) elaboracdo e publicacdo pela Reitoria de um conjunto de indicadores de
seguranca a serem monitorados na transicdo de cada etapa do Plano ja citado. A
transicdo de uma Etapa para a seguinte estara condicionada ao atendimento de todos

esses indicadores

Na expectativa de acolhida favoravel a nossa proposta, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Comissdo de Andlise de Condi¢des de Retorno
Benny Schvarsberg Claudio Menezes Cristina Dunaeva José Camargo Luiz Aradjo
Mario Lima Paulo Celso Gomes Patricia Almeida



